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{,’ . Leichte Sprache
Ay el A hilft vielen Menschen.

Leichte Sprache
§ = L==| bedeutet zum Beispiel:
= “"‘5 « einfache Worte
|27 || = kurze Satze
=7/ | = Bilder erklaren den Text.

Es muss mehr in
Leichter Sprache geben.
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Leitfaden flr den Schutz
vor Belastigung am Arbeitsplatz
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Im Text kommen schwierige Worter vor.
Die schwierigen Worter sind unterstrichen.
Sie werden im Worterbuch erklart.

Das Worterbuch findest Du am Ende Leickite Enrache

von diesem Leitfaden. e

Leichte Sprache
== | bedeutet zum Beispiel:
> ;' - || + einfache Worte
71| + kurze Sétze
- :_érj + Bilder erkldren den Text.

Es muss mehr in
Leichter Sprache geben.

Den Text in leicht verstandlicher Sprache
hat capito Bodensee geschrieben.

Die Bilder stammen von:

© Lebenshilfe fur Menschen

Mit geistiger Behinderung Bremen e.V.
lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013
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Einleitung

Das ist eine Handlungs-Empfehlung fur alle Menschen,
die sich in der IWO aufhalten.

Hier steht was gemacht wird,

wenn jemand in der IWO sexuelle Gewalt erlebt hat.
Im nachsten Kapitel erfahrst Du,

was genau sexuelle Gewalt ist.

Niemand darf zu etwas gezwungen werden,

das sie oder er nicht mdchte.

Das ist verboten!

Mit der Handlungs-Empfehlung wollen wir erreichen,
dass

¢ alle Menschen in der IWO sich sicher
und geschutzt fihlen vor sexueller Gewalt.

¢ alle Menschen in der IWO wissen,
wie sie sexuelle Gewalt verhindern konnen.

e alle Menschen in der IWO wissen,
was bei einem Verdacht von sexueller Gewalt
gemacht werden muss.
Die sexuelle Gewalt soll schnell aufhdren.

e alle Menschen in der IWO
ihre eigenen Starken besser kennen lernen sollen.
Sie kdnnen sich dann auch besser
gegen sexuelle Gewalt wehren.
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Es ist wichtig,

dass sich alle Menschen in der IWO wohl fihlen.
In der IWO sollen die Menschen Vertrauen haben.
Darum ist diese Handlungs-Empfehlung
geschrieben worden.




Erklarung von Begriffen

Sexuelle Gewalt:

Bei sexueller Gewalt

will eine Person mit einer anderen Person Sex haben.
Die andere Person will aber gar keinen Sex.

Sie wird zum Sex gezwungen.

Zum Beispiel:

Durch kérperliche Gewalt,

wie Schlagen oder durch Drohungen.

Jeder Mensch hat ganz persénliche Grenzen.
Alles, was er gut findet

ist innerhalb von dieser Grenze.

Alles was die Person nicht gut findet,

ist auBerhalb von ihrer Grenze.

Sexuelle Gewalt ist,

wenn die persdnliche Grenze nicht beachtet wird.
Und wenn der betroffenen Person

durch sexuelle Handlungen Gewalt angetan wird.

Sexuelle Belastigung

Sexuelle Belastigung passiert nicht aus Versehen.
Bei sexueller Belastigung

beachtet eine Person die Grenzen

von der betroffenen Person absichtlich nicht.
Oder eine Person

beachtet die Regeln in der IWO mit Absicht nicht.
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Es gibt sexuelle Belastigungen
mit Korper-Kontakt.
Das sind zum Beispiel:

e Jemanden zum Kissen zwingen.

e Eine andere Person umarmen,
obwohl sie das nicht mochte.

e Jemanden am Po, am Penis, an den Brlsten
oder an der Scheide berthren.

e Eine andere Person ausziehen
und sie am Po, am Penis, an den Brusten
oder an der Scheide beriihren.

e Den eigenen Penis oder die Scheide
an anderen Personen reiben.




Es gibt auch sexuelle Belastigung
ohne Korper-Kontakt.
Das sind zum Beispiel:

e Unverschamte Blicke

¢ Unangenehme Bemerkungen Uber den Korper oder Witze.
Wenn jemand zum Beispiel sagt:
Deine Brlste sind viel zu groB.

e Wenn jemand nackt fotografiert wird,
obwohl sie oder er das nicht will.

e Wenn jemand dazu gezwungen wird,
sich Filme oder Fotos Uber Sex anzuschauen.

|

¢ Wenn jemand andere Personen beobachtet,
wenn sie keine Kleider anhaben.

e Wenn sich jemand vor anderen Personen auszieht.
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Am haufigsten werden Frauen sexuell belastigt.
Aber auch Manner kdnnen sexuell belastigt werden.

Eine sexuelle Belastigung passiert immer mit Absicht.
Es geschieht nie zufallig.

Die belastigte oder verletzte Person hei3t Opfer.
Die Person, die jemanden belastigt oder verletzt,
heiBt Tater.

Tater kdonnen ganz fremde Personen sein.

Es kbnnen aber auch Personen sein,

die man gut kennt oder mag.

Zum Beispiel Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen,
Freundinnen und Freunde, Nachbarinnen und Nachbarn,
Verwandte oder Betreuerinnen und Betreuer.

Sexuelle Ubergriffe

Alle Arten von sexueller Gewalt
oder sexuellen Belastigungen heiBen: Sexuelle Ubergriffe.




Leitfaden von der IWO Regeln
far einen guten Umgang mit Sexualitat. th s
Und fiir den Schutz vor sexuellen Ubergriffen. CT
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Die Menschen in der IWO
sollen gut miteinander umgehen.
Dabei hilft dieser Leitfaden.

Alle sollen die Grenzen von den Anderen beachten.
Alle sollen sich gegenseitig ernst nehmen.

In der IWO gibt es Regeln,

wie wir miteinander umgehen.

Diese Regeln gelten auch dafur,

wie wir mit Beziehungen und Sexualitat umgehen.
Wenn sich alle an diese Regeln halten,

schiitzt das vor sexuellen Ubergriffen.
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1. Regel:
Wir behandeln alle Menschen gleich.
Und wir respektieren die Rechte von den Anderen.

Das heif3t:

e Jeder Mensch kann manche Sachen gut
und andere Sachen nicht so gut.
Das respektieren wir.

¢ Nicht alle Menschen haben die gleiche Meinung, wie man selber.
Das respektieren wir.

¢ Nicht alle Menschen haben die gleichen Winsche, wie man selber.
Das respektieren wir.

e Wenn es Streit oder Probleme gibt,
reden wir ruhig miteinander.
Wir héren zu, was der Andere sagt.

e Jeder Mensch ist selber fur das verantwortlich,
was er tut.
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2. Regel:
In der IWO halten wir uns an die Regeln,
die Uberall in Deutschland gelten.

Das heif3t:

e Esist normal,
dass es Freundschaften und Beziehungen gibt.

e Es st verboten, jemanden zu schlagen.
e Sexuelle Ubergriffe in der IWO sind verboten.

e Sexuelle Handlungen in der IWO sind verboten.
Auch wenn beide Personen das méchten.

12



3. Regel
Jeder Mensch ist etwas Besonderes und Wertvolles.
Wir achten und schiitzen diese Besonderheiten.

Das heif3t:

e Wir respektieren die Meinungen
und die Winsche von den Anderen.

e Jeder Mensch darf sagen,
wenn ihm etwas unangenehm ist.
Er darf laut Nein sagen, wenn er etwas nicht méchte

e Wenn wir sehen,
dass jemandem in der IWO wehgetan wird
machen wir etwas dagegen.
Vielleicht kbnnen wir selber helfen.
Oder wir kdnnen Hilfe holen.

helfen wir auch.
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Was macht die IWO,
wenn ein sexueller Ubergriff passiert?

Es ist wichtig,

dass ein sexueller Ubergriff schnell entdeckt wird.
Er muss schnell aufhoren.

In der IWO miissen alle Personen sicher sein.

Was kannst Du tun,
wenn Du sexuell belastigt wirst?

Du darfst Dich wehren.
Du darfst um Hilfe rufen.

Du kannst weglaufen.

Du darfst es jemandem erzahlen,
auch wenn der Téater es Dir verboten hat.

Rede mit jemandem,
dem Du vertraust.
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Vielleicht hast Du den sexuellen Ubergriff nur beobachtet.
Auch dann kannst Du es einer Person erzahlen,
der Du vertraust.

Wenn Du nichts gegen den sexuellen Ubergriff machst,
hort es nie auf.
Es passiert immer wieder.

Die sexuelle Belastigung oder die sexuelle Gewalt
muss aber aufhoren!

Manchmal kann man nur vermuten,

dass ein sexueller Ubergriff passiert ist.
Zum Beispiel:

Wenn jemand sich plotzlich anders verhalt.

Wer macht was,

wenn in der IWO ein sexueller Ubergriff passiert ist?
Oder wenn man glaubit,

dass ein sexueller Ubergriff passiert ist?

Die Leitung der IWO muss etwas machen.
Und alle anderen Personen in der IWO
mussen sich um die Sicherheit von allen kimmern.
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Das macht die IWO,
wenn es einen Verdacht auf einen sexuellen Ubergriff gibt.
Oder wenn jemand von einem sexuellen Ubergriff berichtet.

Die IWO geht bei einem sexuellen Ubergriff

immer Schritt flr Schritt vor.

Die einzelnen Schritte kommen immer nach einander.
Hier kannst Du sehen:

e wann welcher Schritt gemacht wird,

%

e was in den Schritten gemacht wird

e und von wem die Schritte gemacht werden.
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1.Schritt:
Der sexuelle Ubergriff wird bekannt

Wenn ein sexueller Ubergriff passiert,

ist es oft schwer sich dagegen zu wehren.
Und es ist nicht leicht,

darlUber zu sprechen.

Vielleicht hast Du Angst,

weil der Tater Dich bedroht.

Oder vielleicht schamst Du Dich.
Suche Dir deshalb eine Person aus,
der Du vertraust.

Zum Beispiel die Frauen-Beauftragte oder jemand vom Werkstatt-Rat,
eine Kollegin oder ein Kollege,

eine Gruppenleiterin oder ein Gruppenleiter.

Dieser Person kannst Du alles erzahlen.
Sie nimmt sich Zeit und hért Dir genau zu.
Diese Person nennen wir Vertrauensperson.

Die Vertrauensperson bringt Verstandnis fir Dich auf.
Sie macht Dir Mut.

Die Vertrauensperson ist immer auf Deiner Seite
und unterstitzt Dich.

Was Du der Vertrauensperson erzahlst,

behalt sie fur sich.

Sie bespricht mit Dir, was sie anderen erzahlt.

Du kannst sicher sein,
dass sie alles mit Dir bespricht.
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2. Schritt:
Absprache, was als nachstes getan werden muss

Es ist wichtig dass Du weift,

dass etwas Schlimmes mit Dir passiert ist.

Du und auch andere Personen missen geschutzt werden.
Deshalb muss unbedingt etwas dagegen unternommen werden.

Du und Deine Vertrauensperson besprecht,
was als Nachstes getan werden soll.
Ihr besprecht, welche anderen Personen informiert werden massen.

Deine Vertrauensperson macht nur, was sie mit Dir besprochen hat.

Wenn Du das méchtest,
begleitet Dich Deine Vertrauensperson bei allen Gesprachen.

Der nachste Schritt ist,
dass der Sozialdienst informiert wird.

Personen, die nichts mit dem Vorfall zu tun haben,
bekommen keine Informationen.
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3.Schritt:
Gesprach mit dem Sozialdienst

Du erzahlst dem Sozialdienst,
was Du erlebt hast.
Deine Vertrauensperson ist bei diesem Gespréach dabei.

Der Sozialdienst versucht dann herauszufinden,
was genau passiert ist.
Das heiBt: Der Sozialdienst pruft, ob der Verdacht richtig ist.

Dazu muss er auch mit anderen Personen sprechen,
die vielleicht etwas gesehen haben.

Das kdénnen zum Beispiel

Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter sein.

Der Sozialdienst muss auch mit der Person sprechen,
die beschuldigt wird.

Der Sozialdienst behandelt die Informationen vertraulich.
Das heiBt:

Er gibt die Informationen nicht an Personen weiter,
die nichts mit der Sache zu tun haben.
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4.Schritt:
Dokumentation

In diesem Schritt schreibt der Sozialdienst
wichtige Dinge genau auf.
Die wichtigen Dinge sind:

e Was ist genau passiert?
e Wer ist informiert worden?
e Welche Schritte sind bisher unternommen worden?

Die Dokumentation ist wichtig,
damit nichts vergessen wird.

5.Schritt:
Absprache mit der Bereichs-Leitung

Die Bereichs-Leitung leitet einen bestimmten Bereich in der IWO.
Das heiBt; diese Person ist verantwortlich fir diesen Bereich
und trifft die wichtigen Entscheidungen.

Wenn sich herausstellt, dass der Verdacht richtig ist,
wird die Bereichs-Leitung vom Sozialdienst informiert.
Zusammen besprechen sie, was sie unternehmen.

Das Wichtigste dabei ist,
dass der sexuelle Ubergriff sofort aufhért.

Vielleicht ist es notwendig,

noch andere Personen zu informieren. Diese konnen Dich
dann schatzen.

Zum Beispiel Deine Gruppenleiterin oder Dein Gruppenleiter.
Das wird aber alles zuerst mit Dir besprochen.
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6.Schritt:
Zusatzliche Beratung und Begleitung

Der Sozialdienst und Deine Vertrauensperson
besprechen zusammen mit Dir,

ob Du noch andere Hilfen brauchst.

Es gibt verschiedene Stellen,

an denen Du Unterstitzung bekommen kannst.
Zum Beispiel

bei einer Beratungs-Stelle fir Sexualitat

und sexualisierte Gewalt.

Manchmal ist es auch notwendig,
zu einem Arzt zu gehen.

Du kannst entscheiden,

wer Dich dorthin begleiten soll.

7.Schritt:
Helfer-Konferenz

Eine Helfer-Konferenz ist eine Besprechung,
bei der mehrere Personen dabei sind.

Die Personen werden vom Sozialdienst

zur Helfer-Konferenz eingeladen.

In der Helfer-Konferenz wird Uberlegt:
Wie kann man den Personen am besten helfen,
die von dem Vorfall betroffen sind?

Es wird Uberlegt, was getan werden muss,
damit sich die betroffene Person

in der Werkstatt wieder sicher fliihlen kann.
Und es wird Uberlegt,

wer sich darum kimmert.
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8.Schritt:
Information an die betroffenen Personen

Der Sozialdienst informiert das Opfer und den Tater,
welche Entscheidungen bei der Helfer-Konferenz getroffen worden sind.
Der Sozialdienst informiert auch,
welche Aktionen jetzt gemacht werden
und wer sich darum kiimmert.

9. und 10. Schritt:

Der Sozialdienst kimmert sich darum,
dass alle Aktionen durchgefiihrt werden.

11. Schritt:
Die Ergebnisse werden lberpruft

In der Helfer-Konferenz wurde festgelegt,
wann man sich noch einmal trifft.

Es wird Uberprift,
ob die Aktionen wirklich geholfen haben.

Wenn die Aktionen nicht geholfen haben,
muss die Helfer-Konferenz Uberlegen,
was anders gemacht werden muss.

- ™~ e et
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12.Schritt:
Ende

Der sexuelle Ubergriff hat aufgehort
und Du fahlst Dich wieder besser.

Wenn man etwas Neues anfangt,

braucht man Mut dazu.

Man braucht aber noch viel mehr Mut dazu,
wenn man einer Sache ein Ende macht.

Diesen klugen Satz hat Frau Anke Maggauer-Kirsche gesagt.

23



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Worterbuch

B

Beratungs-Stelle fir Sexualitat
und sexualisierter Gewalt

Bei einer Beratungs-Stelle
kann man Hilfe und Unterstltzung
von Fach-Leuten bekommen.

Es gibt Beratungs-Stellen zu verschiedenen Themen.
Bei einer Beratungs-Stelle fir Sexualitdt und sexualisierter Gewalt
bekommt man Hilfe,

wenn man einen sexuellen Ubergriff erlebt hat.
Man kann mit den Fach-Leuten

Uber seine Geflihle sprechen.

Oder man kann darUber sprechen,

vor was man Angst hat.

Die Fach-Leute von Beratungs-Stellen haben Schweige-Pflicht.
Das heiBt:

Alles was sie erfahren,

durfen sie nicht weiter erzahlen.
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Dokumentation

Eine Dokumentation ist wie ein Bericht.
Alle wichtigen Dinge zu einem Thema werden aufgeschrieben.
So kann immer wieder nachgeschaut werden,
was passiert ist.

Eine Dokumentation ist wichtig,

damit nichts vergessen wird.

Frauen-Beauftragte

Frauen erleben oft Benachteiligung.

Das bedeutet:

Frauen werden schlechter behandelt als Manner.
Frauen erleben mehr Gewalt als Manner.
Frauen-Beauftragte setzen sich flr Rechte

von Frauen in der Werkstatt ein.
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Handlungs-Empfehlung %

Die Handlungs-Empfehlung ist ein Vorschlag
was man in einer bestimmten Situation machen soll.

Regeln

1. Ao —

Leitfaden

Ein Leitfaden ist wie ein Plan,
der den Weg zu einem Ziel zeigt.
Er zeigt, was man in bestimmten Situationen machen muss.
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Sexualitat

Sexualitat heift,

dass man sich als Frau oder als Mann fuhlt.
Es heiB3t aber auch, dass man Zartlichkeit, Geflihle, Liebe und
Partnerschaft mochte.

AuBerdem heiBt Sexualitat Geschlechtsverkehr
und kérperliche Liebe.

W

Werkstatt-Rat

Der Werkstatt-Rat ist eine Gruppe von Werkstatt-Beschaftigten.

Er setzt sich fUr die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Werkstatt ein.
Deshalb spricht der Werkstatt-Rat mit den Beschaftigten.

Sie kbnnen sagen,

was sie sich winschen.

Oder was sie in der Werkstatt anders haben wollen.
Dann redet er mit der Werkstatt-Leitung.
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