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Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
 
wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unserer 
Einrichtung beworben haben. Der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen 
Daten sind uns sehr wichtig. Wir halten die datenschutzrechtlichen Vorschriften ein und 
informieren Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsprozess bei uns. 
 
1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 
Integrations-Werkstätten Oberschwaben gGmbH 
Geschäftsführung / Personalabteilung 
Stefan-Rahl-Str. 2 
88250 Weingarten 
Tel.: 0751/76907-0 
Fax: 0751/76907-93 
E-Mail: bewerbung@iwo-ggmbh.de oder 
 info@iwo-ggmbh.de 
Geschäftsführer : Dirk Weltzin 
 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
 
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter: 
 
Jürgen Grundmann 
OWB gem. GmbH 
Jahnstr. 98 
88214 Ravensburg 
Tel.: 0751/36338523 
E-Mail: datenschutzbeauftragter@iwo-ggmbh.de 
 
3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
 
Personenbezogene Daten dürfen nur für die festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke 
erhoben werden. Zweck der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist Ihr 
Bewerbungsverfahren. Ihre Bewerberdaten werden wir daher nur zum Zweck der Abwicklung 
Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär Art. 88 DS-GVO i.V. 
mit § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, 
die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
 
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung 
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzung von Art 6 DS-
GVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigtem Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) 
DS-GVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von 
Ansprüchen. 
 
 
 

Bewerberinformation zur Datenverarbeitung 
im Bewerbungsprozess 



 
 

 

 _______________________________________Seite 2 von 2________________________________Stand: 02.04.2019 
Integrations-Werkstätten-Oberschwaben gGmbH  

Sitz: Weingarten/Württ. • Amtsgericht Ulm: HRB 552183 
 

Geschäftsführer: Dirk Weltzin 
Vorsitzender des Verwaltungsrats: Dr. Kurt Lillich 

4. Dauer der Speicherung 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sofern wir Ihre 
Bewerbung ablehnen, speichern wir Ihre Bewerbungsdaten längstens sechs Monate nach 
der Ablehnung ihrer Bewerbung, außer Sie erteilen uns Ihre Einwilligung zur einer längeren 
Speicherung. 
 
5. Ihre Rechte als Betroffener 
 
Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenübertragung zu. Ferner können Sie 
die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen. 
 
6. Widerruf der Einwilligung 
 
Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer 
Einwilligung beruht, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle 
des Widerspruchs unberührt. 
 
7. Beschwerderecht bei Aufsichtsbehörde 
 
Sie haben zusätzlich das Recht, sich an die Aufsichtsbehörde zu wenden, wenn Sie der 
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig 
erfolgt. 
 
8. Grundlage für die Bereitstellung Ihrer Daten 
 
Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für einen möglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. 
Sie sind nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu übermitteln. Da 
wir bei unserem Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die 
mögliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend 
berücksichtigen können. 
 
9. Empfänger oder Kategorie von Empfängern, Dritte 
 
Im Rahmen der Verarbeitung werden Ihre personenbezogenen Daten nicht an andere 
Empfänger außer uns übermittelt. Ihre Bewerbungsdaten werden nach Eingang Ihrer 
Bewerbung von der Geschäftsleitung/Verwaltung gesichtet. Eine Kopie der geeigneten 
Bewerbungen wird dann intern an den zuständigen Vorgesetzten und an den Betriebsrat 
weitergeleitet. Diese Kopien werden sofort nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
vernichtet. Es erfolgt kein Datentransfer an Dritte, insbesondere auch nicht in ein anderes 
Land. 
 
 


